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GRAFICUL SI TEMATICA SEDINTELOR

CONSILIULUI PROFESORAL
AN SCOLAR 2014-2015

SEMESTRUL I

. LUNA SEPTEMBRIE:
Validarea raportului privind situatia scolard, dupa incheierea sesiunii de amanari §i corigente,
prezentat de fiecare invatator si diriginte, pentru anului scolar 2013-2014;
Analiza si dezbaterea Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportului
privind starea si calitatea Tnvatamantului pentru anul scolar 2013-2014,
Constituirea Consiliului de administratie; Constituirea Comisiilor/Catedrelor metodice,
aprobarea componentei acestora;
Discutarea figei postului si impartirea responsabilitatilor;
Dezbaterea si aprobarea Planului Managerial;
Dezbaterea si avizarea Planului de Dezvoltare al Scolii;
Dezbaterea si aprobarea rapoartelor de activitate ale catedrelor/comisiilor metodice, ale
C.EAC,
Dezbaterea, aprobarea si avizarea programelor de activitati, graficului si tematicii ale
comisiilor/catedrelor metodice, ale C.E.A.C.;
Avizarea programelor de activitati, graficului si tematicii ale comisiilor de lucru;
Dezbaterea si avizarea Regulamentul Intern al unitatii, al Comisiei CEAC;

1. LUNA OCTOMBRIE:
Prezentarea Ordinului si Metodologiei de organizare a Evaluarii elevilor la finalul clasei a II-a,
a IV-a, a VI-a, a Ordinului, Calendarului si Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaluarii
nationale pentru elevii clasei a VIII-a si a Metodologiei de organizare si desfasurare a Admiterii
n licee; Calendarului si Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de Bacalaureat
2015

I11.  LUNA NOIEMBRIE
Avizarea Proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016;
Prezentarea situatiei privind parcurgerea ritmica si evaluarea materiet,
Aprecierea activitatii didactice, in vederea obtinerii gradatiei de merit.

IV. LUNA DECEMBRIE

Stabilirea perioadelor concediului de odihnd, pe baza cererilor;
Dezbaterea si analizarea Proiectului de buget pe anul 2015;
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Prezentarea Metodologiei si criteriilor de acordare a gradatiei de merit in invatdmantul
preuniversitar;

SEMESTRUL I1

V. LUNA IANUARIE:
Validarea raportului privind situatia scolara semestriald prezentata de fiecare invatator/ diriginte;
Prezentarea raportului de activitate a fiecarui cadru didactic pe semestrul I;
Validarea notelor mai mici de 7 la purtare, precum si a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
cls. I-1V;
Analiza Proiectului de Tncadrare pentru anul scolar 2015-2016;

VI. LUNA FEBRUARIE:
Analizarea si dezbaterea raportului de activitate pe unitate semestru -1 ;
Dezbaterea si aprobarea rapoartelor de activitate ale catedrelor/ comisiilor metodice —sem. | ;
Prezentarea metodologiei si a calendarului privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
Dezbaterea propunerilor si stabilirea Planificarii programului ,, Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”
Avizarea Ofertei educationale — Discipline optionale pentru anul scolar urmator

VII.  LUNA MARTIE
Dezbaterea problemelor legate de continut sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitate.

VIIl. LUNA APRILIE:
Analiza activitatilor desfasurate in cadrul programului ,, Sa sti mai multe, sa fii mai bun!”;

IX. LUNA IUNIE:
Validarea raportului privind situatia scolara semestriald §i anuald prezentata de fiecare
invatator/diriginte; Prezentarea raportului de activitate a fiecarui cadru didactic pe semestrul I;
Validarea notelor mai mici de 7 la purtare, precum si a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
cls. I-1IvV
Dezbaterea si aprobarea raportului de activitate pe unitate semestru -l ;
Dezbaterea si aprobarea rapoartelor de activitate ale catedrelor/ comisiilor metodice - semestrul
I
Stabilirea modului de desfasurare a festivitatii, de acordare a premiilor si incheierea cursurilor
scolare 1n acest an;
Precizarea serviciului pe scoala in perioada vacantei de vara si stabilirea responsabilitatilor pe
aceastd perioada.



X. PERMANENT
Dezbaterea problemelor legate de continutul sau organizare activitatii instructive-educative din
unitate;
Constituirea Comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii; Stabilirea sanctiunilor disciplinare, pe baza raportului Comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale, ale ROFUIP si ale Regulamentului intern; Stabilirea
tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, la propunerea Consiliului
clasei;
Stabilirea acordarii recompenselor pentru elevii, la propunerea Consiliului clasei

Director,
Prof. Trandafir Petrin



